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CAPITULO | DENOMINACION, OBJL 10, DURACION, DOMICILIO,
PCRSONALIDAD ¥ AMBITOS TERRITORIAL ¥ FUNCIONAL

Articulo 1?7 - Denominacion v Personalidad Juridica

FI CE/R+S - Club de Empresas Responsables y Sostenibles de la Comunidad
Valenciana, es una Asociacion sin animo de lucre, con personalidad juridica
propia v plena capacidad de obrar que se regira por los presentes estatutos v,
en todo lo no previsto en los mismos, por la Ley Organica /2002 de
Asociaciones, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion v la Ley
14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, asi
como por las demas disposiciones legales que le sean de aplicacion. kn
adelanle el CE/R4S5.

Arliculo 22 - Fines.

El CE/R+5S Liene como mision primordial dar a conocer, impulsar y promover el
desarrolloc empresarial  sostenible, responsable vy élico, fomentando  |a
integracion de criterios medicambientales, sociales y de buen gobiermo
corporativo en las politicas empresariales vy estratégicas de las empresas
miembro, mediante el didlogo con los diferentes grupos sociales v
contribuyendo al desarrollo sostenible.

El CE/R1S pretende ser una plataforma de encuentro de referencia en la
Comunidad Valenciana para generar vy difundir conocimiente sobre el
desarrollo socialmente responsable vy el crecimiento sostenible, v en definitiva
la integracion de la Responsabilidad Social (R5) como medio de gestion,
impulsando cambios en los procesos de gestion e inversion de las empresas de
la Comunidad Valenciana.

Para ello, el CE/R+S se inspira en los valores de responsabilidad, transparencia,
independencia, sostenibilidad, compromisa, confianza v pluralidad.

Para la consecucion de sus fines, el CE/R+S tendra las siguientes lineas de
actuacion estratégica:

1.- La promocion de la RS para generacion de valor en la Comunidad Valenciana
en general v sus empresas en particular para lo cual realizard actividades de:

a) Compartir experiencias, bucnas practicas v nuevas tendencias entre
emprasas y grupos de interés con modelos de gestion sostenibles,
responsables v de valor comparlido,

b Difusion de la RS a través de campafas educativas v/o informativas,
desarrollo de publicaciones y otros servicios. Compartir casos de éxito
gue han demostrado el impacto positivo de la sostenibilidad en sus
organizacionas, con el fin de gjercer de modelo para olras empresas para
las nuevas generaciones de empresarios.
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c) Ser lugar de encuentro para intercambiar ideas v aportar valor para el
desarrollo de los objetivos de sostenibilidad economica v social entre
empresas y organismos publicos.

d) Impulso de la investigacion en materia de RS en colaboracidn con
Universidades, Escuelas de Negocio e Instiluciones

2) Colaboracion entre los miembros, fomentando la cooperacion con otros
organismo e instituciones interesados en la adopcion de practicas
empresariales sostenible v responsables.

) Reforzar la reputacicn corporativa de los miembros del Club como
empresas lideres comprometidas v sostenibles.

g} Liderar un nuevo modelo empresarial basado en |a responsabilidad v |a
sostenibilidad posicionando la Comunidad Valenciana como referente,
por sus modelos de negocio productivos, responsables v élicos.

h) Promocidn v fomento de la igualdad v la diversidad en el tejido
empresarial, sensibilizando en la importancia v valor que los equipos
diversos e inclusivos en el resultado de las companias.

iy Apoyo vy fomento de la inneovacion social, asi como el emprendimiento v
creacion de empresas con practicas responsables como forma de
acelerar procesos de sostenibilidad en el tejido empresarial valenciano.

Articulo 32 - Domicilio v ambito de actuacion

Ll CE/R+S tiene su domicilio en BIOHUB VLC, Travessia 15k CP: 46024 Marina
de Valencia - Valéncia.

El CE/R+S realizara principalmente sus actividades en el ambito de |a
Comunidad Valenciana.

Arliculo 42 - lmagen ¥ marca

La condicion de socio/a de CE/R+S da derecho al uso de la marca "Entidad
asociada del CE/R+5”, con responsabilidad, transparencia vy comprormiso.

El logotipo de la asociacion debe ser aprobado por la Asamblea General. El uso
del nombre v logotipo de la asociacidn debe contar siempre con el
conocimiento v visto bueno de la Junta Directiva.

Desde CE/R+S fomentamos el uso de la condicidn de socio/a, asi como a
mantener informados a CE/R+S y el resto de integrantes de su posicionamiento
en asuntos relacionados con la sostenibilidad, tales como la igualdad,
diversidad. elaboracion de memorias, lucha contra el cambio climatice, etc.

lgualmente, CE/R'5 se ofrece a participar en actividades de sus integrantes
relacionadas con la sostenibilidad, internas v externas, en la que sea necesario
o conveniente dar una vision desde CE/R+5, asi como para proporcionar el
apoyo (materiales, informacion, difusion) que pudiera necesitar en sus propias
intervenciaones.
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Articulo 52 - Opiniones del CE/R+5

Todas las opiniones que se emitan desde el CF/R+S- CLUB DE EMPRESAS
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, se
realizardan a parlir del consenso de los miembros de la Junta Directiva o la
persona que esta designe.

| as opiniones de la empresa miembro en materia de RSk, emitidas a titulo
individual, aungue sean emitidas publicamente no conslituyen opinién del
CE/RB+S. Por lo tanto, el CE/R+S no se hace responsable de las opiniones
individuales de sus asociados, ni las comparte necesariamente por el hecho de
que estos formen parte del CE/R+S.

Por acuerdo de la Asamblea General, el CC/R1S podra federarse, adherirse o
colaborar bajo la forma que libremente decida con olras. enlidades o
asociaciones de empresas espanolas o extranjeras, sin menoscabo de su plena
independencia v capacidad juridica.

Articulo 62 - Duracidn

Cl CE/RAS se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO |l MIEMBROS DEL CE/RTS Y COLABORACIONES— INGRESO —
DERECHOS Y DEBERES - CESE O BAJA

Articulo 7 - Miembros del CE/B+S

Podran formar parte del CE/R+S todas aquellas empresas, personas fisicas o
juridicas, que: '

- Manifiesten libre v voluntariamenle tener interés v exprasar su compromiso
en el desarrollo de los fines de CE/R+5.

- Y estén en pleno uso de sus derechos civiles ¥ no estén afectas por ninguna
causa de incompatibilidad o prohibicion establecida en la normativa aplicable
para el ejercicio del derecho.

Fodran adquirir la condicion de persona asociada las personas fisicas que,
ademas de cumplir los requisitos establecidos en los estatutos, aleguen razones
profesionales, cientificas, técnicas o de cualquier otro tipo que, a su juicio,
avalen su solicitud.
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Articulo 82 - Requisitos de adhesidn

La condicion de socia (persona juridica) de CE/R+S estd disefada para
proporcionar valor a todas las organizaciones, independientemente de la fase
en la gue se encuentren vy de su capacidad de compromiso. Para cllo se
establecen las siguientes condiciones:

- La organizacion tendra una antigbedad minima de .3 afos desde su
constitucion en el momento de & solicitud,

- La informacion suministrada en el cuestionario de ingreso sera completa v
VEraz,

- Se crganizara una primera reunion para el analisis de las respuesltas del
cuestionario vy propuesta de Hoja de Rula hacia la Sostenibilidad, alineada con
las actividades vy servicios gue proporciona a sus socios/as CE/R+S, v tomando
como referencia dicha informacidn proporcionada por la candidatura, asi como
la memoria de sostenibilidad, en su caso, y otras fuentes plblicas o
documentacion proporcionada.

-5e realizara un seguimiento anual de actividades vy desempeno;

-5e propondran acciones de mejora, en el marco de los objetivos del CE/RIS.

Articulo 92 - Adqguisicion de la Condicion de Miembiro del CE/R+5

Las personas, gue reuniendo los requisitas dal articulo 6 anlerior, tengan inlerés
en formar parte de CE/R+5 deberan:

a) Cursar solicitud por escrito, firmada por representante de la entidad con
facultades suficientes v dirigido a la Junta Directiva en el que se hara
constar:

- Elinteras por integrarse en el CE/R+5,

- El cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo anterior,

- El compromiso en el desarrollo de los fines del CE/R+S,

- La voluntad inequivoca de cumplir los presentes Estatutos,

- Designacion de la persona fisica que la represenla v SuUs
correspondientes datos de contacto a efectos de comunicaciones.

La Junta Directiva, tramitard la solicitud de admision correspondiente,
resolviendo sobre el mismo, en la primera reunion que celebre,

La Junta Directiva dara cuenia a la Asamblea General de las nuevas
incorporaciones de miembros del CE/R+5 gue se hayan producido.

En caso de denegar la solicitud, la Junta Directiva debera elaborar un informe
por escrito donde especifigue las causas de la denegacion atendiende a los
estatutos v reglamento vigente, v deberd comunicarle a la candidatura
solicitante. Se dara un plazo de diez dias naturales para las oportunas
alegaciones.
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Articulo 102 - Tramite de alla

UUna vez admitida la nueva persona o empresa socia, la Direccion del Club
procedera a darle de alta. Asimismo, se le facililara por correo electronico a la
direccion de e-mail reflejada en la ficha de solicitud, una copia electronica de
los siguientes documentos: estatutos, reglamento interno, Gltima memoria de
actividades y programacion de aclividades del ano en curso.

La Dircccion presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre
las solicitudes de altas v bajas de socios/as tramitadas en el afo, v de las
resoluciones adoptadas por la Junta Directiva.

Arbiculo 112 - Pago de cuotas

| .a condicién de socio/a conlleva el pago de una cucta anual gue se abonara,
salvo acuerdo contrario, en un solo pago, anual o bien 4 pagos trimestrales; que
se devengara en el primer mes del anc natural o en el mes inmediatamente
posterior a la fecha de incorporacion del sociofa. Los nuevos socios/as
abonaran también una cucta de entrada en & momento de su incorporacion,
en su totalidad, &n un Unico pago.

Articulo 122 - Reporte en sostenibilidad

| as empresas socias de CE/R+S se comprometen a realizar, aprobar y publicar,
al menos cada dos afos, un reporte de su impacto medicambiental v social
{Balance Social o Memoria de Sostenibilidad, Estado de Informacion No
Financiera, Informe de Progreso del Pacto Mundial, o documento analogo),
exigido o no por la normativa aplicable informando de cllo debidamente al
CE/R+5. El objetivo de ello es identificar sus avances anuales como sistemna de
autoevaluacion y puedan comunicarlos de forma eficienle a sus grupos de
interés v también dotar de una mayor credibilidad a la organizacian
promoviendo la transparencia en la informacion.

Si cumplido el plazo de 2 afos desde la adhesion a CE/*+S no se hubiera
cumplido con el presente articulo, se abrira un plazo transitorio de 1 aifo de
duracion en el que CLE/R+S prestarda el apoyo, soporte, informacion vy
herramientas necesarias a la entidad integrante de forma gue pueda delerminar
la hoja de ruta hacia la elaboracion de su reporte de Iimpacto social vy
medicambiental.

Dicho acompanamiento no supondra, en ninguno de los casos, la prestacion de
servicios de asesoramiento y consultoria en materia de sostenibilidad y/o
responsabilidad social.
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Articulo 132 - Colaboraciones externas

Fl CE/R+5 podra solicitar o aceptar colaboraciones de entidades publicas o
privadas que no tengan la condicion de miembro para que participen en el
desarrolle especifico de algunc o algunos proyvecios que eslé llevando a cabo
el CF/R+5.

Las organizacionass que realicen colaboraciones deberan en todo caso suscribir
un acuerdo de confidencialidad /o colaboracion con el CE/R+S para
asegurarse de que ninguna informacion a la gue lenga acceso con molivo de
tal colaboracion pueda ser divulgada ni utilizada en beneficio propic o de
terceros.

Asimismo, en caso de considerarlo conveniente para la consecucion de sus
fines, el CE/R+S podra realizar actos o encuentros fuera del ambito de la
Comunidad Valencia

Articulo 142 - Derechos de los miembros del CE/R4S

Son derechos de los miembros del CE/R+S, siempre v cuando se encuentren al
corriente de pago de sus obligaciones economicas:

a) Participar en las actividades del CE/R+S v ser incluido en las mismas con
visibilidad v notoriedad.

) Participar en los drganos de gobierno vy representacion, @ ejercer el
derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo
can los Estatulos,

c) Informar v ser informados oportunamente de las actuaciones del
CE/R+S, de su situacion economica, composicion de los Organos de
Gobierno vy representacion. Podran acceder a loda la informacion a
traves de los drganos de representacion. Podra acceder a toda la
informacion a través de los drganos de representacién dnicameonte la
persona o empresa socla que esté al corriente de sus cuotas, Ademas de
ver la documentacian, tiene derecho a obtener una copia digital de los
ariginales de los siguientes documeantos: estatutos, reglamento interno,
actas de asamblea, aclas de Junta Direcltiva, memoria de aclividades, v
memoria econdmica. Del resto de documentos solo tendra derecho a su
acceso visual, a menos que la asamblea general apruebe la entrega de
una copia impresa de la docurmentacion. En relacion con el acceso a los
datos personéIEE de la personas vy empresas socias, se atendera a las
limitaciones que exige la ley de proteccion de datos v su reglamento.

d) Cxpresar libremente sus opiniones en todos los asuntos de interés social
v profesional v formular propuestas y peticiones a los Organos del
CE/R+5 v a sus representantes.

&) Instar reuniones ¥ reunirse en las formas previstas en los Estatutos o por
los Organos competentles del CF/R+5 para tralar de los temas vy asuntos
del misma.
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[

a)

)

Iy

Ser escuchado con caracter previco a la adopé]c‘m de medidas
disciplinarias, en su caso, ¥ a ser informado de los hochos que den lugar
a talcs medidas, debiendo ser motivado el acuerdo gue, en su caso,
imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos adoptados por los drganos del CE/R+S que
estime contrarios a la ley o a los Fslalulos.

A conocer los Estatutos v los reglamenlas vy normas de funcionamicnto
aprobados por los drganos de CE/R+5. Asimismo, tendran derecho a
qgue se les facilite copla de vigentes y del Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacion, si exisliese.

A consultar los libros de la Asociacion,

A emplear el logo de la ascciacidn en sus comunicaciones internas v
externas, previa informacion a la Junta Directiva,

Articulo 152 - Deberes de los miembros del CE/R+S

Son deberes de los miembros del CE/R+5:

a)

b)

)

o)

c)

)]

a)

h
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Compartir las linalidades del CE/R+5 y colaborar en la consecucion de
las mismas, contribuvendo activamente en la difusion de sus trabajos v
servicios. _
Respetar la confidencialidad, que asi sea debida, de toda la informacian
lruto del trabajo del CE/R+S, v de las aportaciones de sus miembros.
Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por sus Organos de gobierno
v representantes.

Mo utilizar la informacion puesta a su disposicion, estudios e
invesligaciones relativos a los fines del CE/R+5S con fines comerciales ni
directa o indirectamente lucralivos.

Pagar las cuatas ordinarias y exlraordinarias, y otras aportaciones que
pudieran corresponderle para contribuir al sostenimiento del CL/R1S, en
la cuantia, plazos ¥ condiciones que se establezcan.

Respetar la libre manifestacion de parcceres v no entorpecer directa o
indirectamente las actividades del CE/R+5.

Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuesliones que
lengan relacian con la actividad del CE/R+S y no tengan naturaleza
reservada.

Cumplirel resto de obligaciones que resulten de las disposiciones legales
y estatutarias.

Adherirse al codigo ético o declaracion por la ética empresarial v el buen
gobierno dé CE/R+S; o documento andlogo en cada momento.
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Articulo 162 - Cese o baja como miembro del CE/HE+S
1.- Baja voluntaria.

Los miembros del CIE/R1S lienen derecho a separarse volunlariamente del
mismo, para lo cual serd necesario que comuniguen su voluntad por escrilo
dirigido a la Junta Directiva, firmado por su legal representante, en el que se
indique la fecha de efecto antes del 15 de diciembre del afo anterior al que se
curse bala.

La baja se solicitara, por escrito, en papel con loge de la empresa vy firmado por
s representante legal, con mencion exprasa al motivo v fecha de efecto de la
baja v dirigido a infoi@cerscv.org para su remision a la Junta Directiva. No se
entenderan cursadas las solicitudes de renuncia a la condicion de socio/a que
no revistan lodas las condiciones anteriores.

En ningun caso la baja del CE/R+S eximird del cumplimiento de obligaciones
pendientes al tiempo de la renuncia.

2 - Cese o pérdida de la condicion de miermbro del CE/R+S

Asimismo, se perdera la condicion de miembro del CE/R+S por alguna de las
causas siguienles:

@) Por retraso en el cumplimiento de las obligaciones econdamicas duranle
dos meses. Mo obstante, el miembro gue se encontrase en esta causa de
separacion, podra rehabillitarla haciendo el pago de las cuotas debidas
en el plazo de un mes desde que la Junla Directiva le comunique la
apertura de expediente disciplinario o de expulsicn.

b)) Por la pérdida de los requisitos legales o estatutarios establecidos para
ser miembro del CE/R+5.

c) PPor extincion de la persona juridica o cesacion de la actividad que le es
propia,

d} Por inhabilitacion o suspension declarada en sentencia firme diclada por
la jurisdiccion competente.

e) Por sancion o incumplimiento muy grave, por accion U omision, en
materia medio ambiental o social, gue vulnere los objetivos, fines,
actividades o prestigio de CE/R+5.

fy Por acuerdo de separacion de la Junla Directiva adoptado de
conformidad con lo establecido a continuacion, con motive de un
incumplimiento grav'e o reiterado de los deberes derivados de su
condicidn de miembro del CE/R1S, o de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General o la Junta Directiva, gue perjudiquen gravemenle o
sean contrarias a los intereses, fines, actividades o prestigio de |la
Asociacion.

g) Cuando exista incumplimiento grave de los estalutos y del presente
realamento.
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4.~ bExpediente de separacion.

Los miembros del CE/R+S que incumplan las obligaciones mencionadas en los
presentes Lstatutos, podran ser objeto de apercibimiento, suspension o
expulsion.

Cualguier miembro del CE/R+S podra solicitar, respecto de cualquier
asociado/a, el inicio de procedimiento sancionador interesando el inicio del
Expediente de separacion mediante escrilo dirigido a la Junta Directiva.

El plazo de prescripcion de las infracciones v sanciones sora de tres anos.

4.~ Comite de conflictos

En cada caso de aperlura de expediente sancionador se creard un Comité de
Conflictos que estara compuesto por dos inlegrantes de la Junta Directiva
elegidos por sorteo, la Presidencia de la Asociacidn, v dos socios/as elegidos
por sorteo, acluando uno de estos socios/as como persona instructora, vy
garantizandose la audiencia a la parte interesada.

La iniciacidon del procedimiento se comunicard al instructor/a v
simultaneamente se notificarad a las parles interesadas, vy, en su caso a la
persona o entidad denunciante; gue se formalizara con el conlenido siguiente:

- ldentidad del instructor/a.

- |dentificacion del presunto/a responsable.

- Hechos que se le impulen.

- Las infracciones que lales hechos pudieran constituir.

-  Sanciones que se les pudiera impaoner.,

- Autoridad competente para imponer la sancion y norma que atribuya tal
campelencia.

En el plarzo de 10 dias habiles, las partes interesadas podrin presentar las
alegaciones v pruebas que consideren oportunas a tener en cuenia por la
persona instructora para la valoracion del expediente.

5. Instruccion del expeadiente v resolucion

A la vista de las actuaciones practicadas y pruebas aportadas, v en un plazo no
supoerior a un mes contado a parlir de la iniciacién del procedimiento, 1a persona
instructora propondra el sobreseimiento o formulara el correspondiente pliego
de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las
circunstancias concurrentes v las supucstas infracciones.

El expediente serd elevado al Comité de Conflictos para su resolucion en el
plazo maximo de dier dias habiles a contar desde ol siguiente al de la elevacion
del expediente por la persona instructora.
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Dicha resolucion debera ser ratificada por la Junta Directiva, que la comunicara
en el plazo de 5 dias habiles a las partes interesadas v pondra fin al expadientle
disciplinario.

6. Decision

Corresponde a la Junta Directiva, previo estudio del expediente instruido por
el Comité de Conflictos regulado en el articulo 14 del presente reglamento,
valorar los hechos v decidir por votacion la baja del socio/a. Para expulsar a
un/a integranle de CL/R1S serd necesario conlar con el volo favorable de al
menos 2/3 de las personas presentes y representadas. Previamente en la
convocatoria de la Junta debera figurar esta votacion en un punto del orden
del dia.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la sancidn la Junta Directiva
podra admitir excepcionalmente un recurso de revision, cuando fueran
prasentadas pruebas que pudiesen cambiar sustancialmente lo resuelto.

La decision de expulsidn, en su caso, serd ralilicada por la Asamblea General
inmediatamente posterior. Dicha ratificacion figurard en uno de los puntos del
orden del dia.

CAPITULO NII. ASAMBLEA GEMERAL

Articulo 17°- Asamblea General

L.a Asamblea General es el Organo supremo del CE/R15 y estd formada por
todos sus miembros. Le corresponde la adopcion de los acuerdos de mayor
trascendencia de la vida asociativa de CE/R+5.

Los acuerdos de la Asamblea General validamente adoptados obligan a todos
los miembros de CE/R+S, incluso los ausentes, los disidentes y los que aln
estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 18°- Facultades

Son facultades de la Asamblea General;

a) Conftrolar la actividad del drgano de representacion v aprobar su gestion.

by Examinar v aprobar o rechazar los Presupuestos anuales de ingresos v
gastos, fijando las cuotas ordinarias o extraordinarias, asi como |a
Memoria Anual de actividades.

c) kstablecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.
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) La aprobacion de los programas de actuacion v gestion relacionados con
las actividades del CL/R+S, v gue le someta la Junta Directiva.

e) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar la maxima
participacion v funcionamiento democratico de la asociacidn.

N La eleccion y cese de los miembros de la Junta Directiva, asi como la
fijacion de su numero v la declaracion ¥ provision de sus vacanies
cuando carrespond,

a) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el Tuncionamiento
democratico de la asociacidn.

hy Adoplar los acuerdos referentes a:

i. Ratificar las altas de asociados/as acordadas por la Junta
Directiva vy acordar con caracter definitivo las bajas de los/as
mismos/as.

il. Acordar la union de asociaciones, la integracion en federaciones
o confederaciones, la separacion de las mismas, asi como |3
creacion y participacion en coordinadoras u otras organizaciones
especificas.

ili. Solicitud de la declaracidn de utilidad publica o de intorés publico
de la Comunitat Valenciana.

iv., Acordar la disolucion de la Asociacion,

v,  Modilicacion de los kEstatutos.

vi. Disposicion y enajenacidon de bienes.

vii.  Rermuneracion, en su caso, de los miembros del drganc de
represontacion,

vili.  Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion,

ix. Cualquier otra que no corresponda a otre drgano de la
Asociacion.

Articulo 19° - Convocatorias v reunioneas de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias v Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunira obligatoriamente dentro del primer
semestre de cada afno para tratar la aprobacion de los presupuestos anual, la
aprobacion de los Estados Financieros del gjercicio anterior vy la aprobacion de
la Memoria de actividades. Ello, no obstante, en una Junta Ordinaria podra
tratarse de cualquier tema gue haya sido incluido en el Orden del Dia.

Cualaguier ofra reunion de la Asamblea General que no sea la previsla en el
parrafo anterior, tendra cardclter de bExtraordinaria, v debera convocarse
cuando lo considere oportuno la Presidencia, lo solicite la Junta Directiva, o dos
de sus miembros que representen al menos el 10% de los rmiembros del CE/R+S.

Dos miembros del CE/R4S, siempre v cuando reprasenten conjuntamente mas
del 10% de los micmbros, podran solicitar 1a reunion de la Asamblea General
Tal solicitud deberd formularse mediante escrito dirigido a la Presidencia,
expresando los temas, asuntos o propuestas gue se debera incluir en el Orden
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_del Dia. Dentro de los 8 dias naturales siguientes a la recepcién de tal solicitud
la Presidencia deberi convocar a reunion solicitada, para su celebracion denlro
de los 15 dias naturales siguientes, como maximo, al de la convocatoria.

Las convocatorias de la Asamblea General, se realizaran por la Presidencia, por
escrito, y debera ser remitida con |5 dias naturales de antelacién a cada uno de
los miembros del CE/R+S, por cualguier medico gue permita acreditar su
recepcion, con inclusion de los medios telematicos. Cada convocatoria debera
expresar, lugar v hora de la reunion, asi como Orden del Dia de los asuntos a
tratar, poniéndose a disposicion de los miembros del CE/R+5 la documentacion
que sea necesaria para el seauimiento de los asuntos a tratar.

En las convocalorias se hard conslar la fecha, hora v lugar de la segunda
convocatoria. Entre |la primera v la segunda convocatoria debera mediar, al
menos, media hora de diferencia.

Articulo 202 - Orden del dia

El orden del dia debe estar reflejado en la convocatoria de la Asamblea y es
realizado por la Junta Directiva v aprobado por esta por mavoria en reunion
convocada al efecto v gque debe tener su correspondiente acta. Para la
elaboracion del orden del dia la Junta tlomara en cuenla las soliciludes gue les
hayan hecho llegar por escrito los/as socios/as.

El orden del dia sera enviado dentro de la convocatoria a todos los socios con
una antelacidon minima de 15 dias a la celebracién de la Asamblea. La forma de
envio sera por e-mail a la direccion gue figure en la ficha de inscripcion o haya
sido actualizada.

De acuerdo con los estatutos v la legislacion vigente, el orden del dia de la
Asamblea General contendra, al menos, los siguientes puntos:

- Lectura v aprobacion del orden del dia.

-  Lectura v aprobacion del acta de la Asamblea anterior,

- Lectura v aprobacién de la memoria de actividades del ejercicio anteriar.

- Lectura v aprobacion de la memoria econamica del ejercicio anlerior,

- Explicacion, debate v aprobacion, del plan de trabajo vy del presupuesto
de ir\gresm‘» v gastos de la asociacidn para el ejercicio siguiente.

- Informar vy ratificar las altas v bajas de la asociacion pro'duc'ldas en el
ultimo ejercicio.

Junto a la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva
debe enviar toda la documentacion gue serd objeto de debate v/o aprobacion
el diz de celebracion de la Asamblea General.

Las solicitudes de asuntos a incorporar al orden del dia de |la asamblea deberan
haCE/R+5e llegar a la Secretaria con una antelacion de 7 dias a la fecha de
celebracidn prevista. Para ser tenida en cuenta, las propuestas de asuntos a

15

CSV:T3MRY4ZS:ZKM1BZN6:4R4Q7BG8  URL de validaci 6n;https.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=T3MRY 4ZS.ZKM 1BZN6:4R4Q7BG8



incorporar al orden del dia deben estar secundadas por al menos dos miembros
rmas gue lengan derecho de asistiry votar,

Las propueslas presentadas por la Junta Directiva no necesitaran este
requisito,

Articulo 217 - Conslitucidn de la Asamblea

la Asamblea General guedara validamente constituida en  primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un minimo
de un tercio de los miembros del CE/R+S con derecho a volo, v en segunda
convocaloria sea cual sea el ndmero de Asociados que asistan,

La Asamblea se entenderd también validamente constituida sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que concurran, presentes o debidamente
representadas, todos los miembros del CE/R4S, v los mismos decidan v
acepten por unanimidad celebrar Asamblea General. Fn tal caso, el Orden del
Dia de la reunion debera también ser aprobadeo por unanirnidad.

Articulo 22°- Representacion para asistir a la Asamblea General

Todo miembro del CE/R+S podra haCE/R+Se representar en la Asamblea
Geaneral por cualguier otro miembro. La representacion debera estar efectuada
por escrito, sera siempre nominativa v revocable, v no podra hacerse valer para
mas de una reunion. :

La delegacidn se entenderd para todos los puntos del orden del dia, si es gue
no se indica otra cosa en el escrito de delegacion de volo. En la convocatoria
de la Asamblea se debe indicar el derecho a delegar el voto, v se adjuntara un
modelo de escrito para ejercer este derecho. Una persona socla podra recoger
delegaciones de hasta un méaximo de cinco socio/as, sin.contar-a si mismo.

Corresponderd la Presidencia de la Asamblea General al/la Presidente/a del
CE/R+5, v en su defecto al Vicepresidenle/a, y en ausencia de ambos/as, cl
miembro de la Asamblea gue sea designado por la mayoria de los asistentes.

Actuara como Secretario/a el gue lo sea de la Junta Directiva o, en su defacto,
el miembro de la Asamblea que sea designado por la mayoria de los asistentes,

Mo podran tratarse, ni ser objeto de acuerdo, olbros asuntos gue los
comprendidos en el Orden del Dia, excepto en el caso de que concurran todos
los miembros del CE/R+S v la Asamblea decida por unanimidad tratar cualquier
ofro asunto.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas asistentes, salva
en los supuestos en los gue segun lo previsto en la Ley vy en los presentes
Estatutos se requiera una mayoria cualificada. A estos eleclos, se enliende por
mayoria simple cuando los votos afirmativos superen a los negativos v, por
mayorfa cualificada, cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
emitidos.

El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas lodas
las cuotas correspondientes. El plazo para ponerse al dia de las cuotas finaliza
cinco dias antes de la fecha de celebracion de la Asamblea. Los/as integrantes
gue no estén al corriente de todas las cuotas tendran derecho a asistir, pero no
lendran derecho a voz ni tampoco lendran derecho a ejercer el voto. Al inicio
de la Asamiblea, el/la secretario/a de la asociacion comunicara a las personas
asistentes el nimero de socios presentes v representados con derechos a voto.

Se requiere mayoria cualificada para la adopcion de acuerdos relativos a:
1.- Disolucion del CE/R+5;

2.- Madificacion de Estatulos;

3.- Disposician ¥ enajenacion de bienes;

La Presidencia de la Asamblea dirigira los debales de la misma v dara por
terminadas las deliberaciones cuando considere gue esta suficientemente
debalido un asunto, resoclviendo cuantos incidentes puedan dilatar con cxceso
la adopcidn de acuerdos.

El acta de la asamblea debera reflejar en cada votacion, los diferentes votos
emitidos {en numero: a favor, en contra, blancos, nulos, abstenciones, etc.) v el
acuerdo adoptado en consecuencia.

La persona socia con derecho al volo tiene derecho a pedir gue su opinicn
guede reflejada en el acta.

Una vez concluida la Asamblea, |a secretaria debe enviar por correo elecltrdnico
el aclta a lodas las personas socias (presentes vy ausentes en la Asamblea)
inscritas formalmente en el registro, dentro del plaro de 15 dias. Existira un
plazo de 30 dias desde el envio del acta para que las personas socias puedan
hacer alegaciones al secretario/a sobre el contenido del acta. Oficialmente el
acta definitiva es aprobada en la Asamblea inmediatamenlte siguienle que se
celebre. :

Dichas actas seran numeradas vy firmadas en cada una de sus hojas por el
Presidente y el Secretario, v seran leidas y aprobadas, en su caso. en la
Asamblea General inmediatameante siguiente.
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Articulo 242 - Moderador/a

| a Asamblea General, si asi lo estima, elegird entre sus miembros a una persona
moderadara que sers la persona responsable de dirigir v poner orden en la
misma.

La persona moderadora tendra las siguisnles lunciones:

Dar v retirar la palabra a las personas asislenles sl superan el limite de tiempo
de palabra establecido, o a su juicio no se utiliza | turno de palabra para tratar
el terna en cuestion, o no se siguen normas basicas de educacion. Se limila a
seis minutos los lurnos de palabra, a excepcion de las presentaciones gue los
miembros de la Junta Directiva deban hacer para rendir cuentas vy proponer a
la Asamblea, v aquellos temas que a juicio del moderador/a necesilen ser
tratados en profundidad.

Sometear y'dirigir la votacion los puntos del orden del dia.

Interpretar los estatutos v el presente reglamento v solventar lodas aquellas
dudas reglamentarias.

Si la discusion es sobre una decision de la persona moderadora, la Asamblea
General decidira por mayoria simple la decision final. Se podra retirar -la
confianza a la persona moderadora por una cuestion de orden de uno de los/as
socios/as gue tendrd que ser secundada por alguien mas necesariamentea.

Articulo 25° - De |a Junia Directiva. Formacion, designacién, duracidén vy
renovacion de |os cargos

La Junta Directiva es el dorgano de representacion legal v responsable del
CE/R+S v es el competente para disenar su orientacion general v velar por ol
cumplimiento de sus fines. A fin de desarrollar sus funciones podra olorgar las
delegaciones v apaderamientos que considere conveniente.

Formaran la Junta Directiva del CE/R+S aquellas personas gue hayan sido
elegidos por la Asamblea General de entre sus miembros, con un nimero
minimo de tres y un maximo de nueve. | a fijacion del nimero de miembros de
la Junta Directiva serd adoptada por la Asamblea General v en altencidon al
nimero de asociados/as registrados con el fin de velar por la maxima
representatividad de la Asociacion,

La Junta Directiva estard conformada por una Presidencia, una Tesoreria y una
Secretaria. Si el numero de miembros de la Junta Directiva fuera superior a tres,
seran designados Vicepresidencias y/o Vocalias,

Sera la Asamblea General la que designe cada uno de los cargos que ostentaran
los miembros de la Junta Directiva.
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La duracion de los cargos serd de dos afos v podran ser reelegidos
indefinidamente por iguales pericdos.

Ll cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse
&

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el gue se razonen
los motivos.

b)) Enfermedad que incapacile para el gjercicio del cargo,

<) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

|.as vacantes que se produzcan en el drgano de representacion se cubrirdn en
la primera Asamblea General gue se celebre. Mo obstante, el drgano de
representacion podra contar, provisionalmente, hasta la praoxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacanie..

Los cargos de la Junta Directiva seran no retribuidos. La Junta Directiva Lliene
derecho a gue se e reembolsen los gastos de desplazamiento v comunicacion
en que incurran en el desempefio de su cargo, siempre v cuando haya sido
presupuestado previamente vy esté recogido en el presupuesto del afo
aprobado en asamblea.

Articulo 262 - Atribuciones de la Junta Directiva

Corresponden a la Junta Directiva en orden a la direccion y gestion del CE/R+S,
todas las facultades propias de la representacion legal del CE/R+S. no
reservadas por los presentes Estatutos a los démas drganos de gobierno de la
misma v le compelen, enlre otras, las funciones siguientes:

a) Ostentar v ejercitar la representacion de la Asociacion vy llevar a término
la direccion v la administracion de la manera mas amplia gue reconozca
la ley v cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, v de
acuerdo con las normas, las instrucciones v las directrices generales que
esta Asamblea General establezca ’

b)Y Promover, dirigir v controlar las actividades del CE/R+5S v llevar a cabo
la gestidn economica vy administrativa, celebrando los oportunos
contratos o actos. '

) Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, ¢l programa anual
de aclividades,

d) Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, los presupuestos
anuales del CE/R+S incluyendo en ellos las cuctas v derramas de sus
miembros.

e) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Estados
fimnancicros correspondientes a cada ejercicio.

)y Mombrar Comisiones Delegadas para alguna determinada actividad
propia del CE/R4S5 o de la Junla Directiva.
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a) Proponer a la Asamblea General el nombramiento, renowvacion o
revocacion de los miembros de la Junka Direcliva.

h) Tramitar los expedientes de admision de nuevos miembros del CE/R+5,

i) Tramilar los expedientes de expulsion de miembros del CE/R+S.

13 Tramitar los expedienles disciplinarios de conformidad con o
cstablecido en los presentes Estatutos:

<3 Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

I Conferir poderes v revocarlos.

m) Crear las comisiones de trabajo gue se consideren convenientes.

n) Cuantas atribucionss no eslén expresamenle encomendadas a la
Asamblea General.

o) Ejercitar las Tunciones gue le puedan ser delegadas por la Asamblea
General.

La Junta Directiva dara cuenta de sus acltuaciones a la Asamblea General en la
Memoria Anual de Actividades.

Articulo 27° -Convocatorias v Reuniones de la Junta Direcliva

La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria al menos una ver al lrimastre
Yy en sesion extraordinaria siempre que lo decida la Presidencia o quien lo
susliluya en sus funciones en los casos de imposibilidad o ausencia, de propia
inicialiva o a instancia de uno o mas de sus miembros.

La Junta Directiva podra separar provisionalmente de sus funciones a uno de
sus miembros s éste falta a 2 reuniones de la misma en un ano sin causas
justificadas. La vacante sera cubierta de manera provisional por olro integrante
de la Junta Directiva. En todo caso serd la Asamblea General quien decida la
separacion definitiva o no del miembro de la Junta. La vacante sera cubierta en
la misma Asamblea en la que se apruebe la separacion. La duracion de la
persona elegida en este cargo sera la misma gue reste al reslo de cargos de la
Junta Directiva.

La convocatoria de las reuniones a los miembros de la Junta Direcliva se
realizara con ocho dias de antelacion a la fecha en que deba celebrarse, con
remision del Orden del Dia comprensivo de los asuntos que sc hayan de tratar,
La convocatoria serd notificada personalmente mediante cualquicr medio que
pormita acreditar |a recepcion por parte del destinatario, con inclusion de los
telematicos.

En casos deo urgencia, la Presidencia decidird la fecha de celebracion con
antelacion inferior a la indicada v la forma que estime mas adecuada de
convocatoria.
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Para que exista qudrum en las reunionas de la Junta Direcliva deberan asistir la
mitad mas unoc de sus miembros. La Junta Directiva guedara validamente
constituida a la media hora de su convocatoria con la asistencia de un tercio de
siis miembros, siempre gue enlre ellos se encuentre la Presidencia. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

Los miembros del drgano de representacion estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoguen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualguisr caso, sera necesaria la asistencia de la Presidencia v
de la Secretaria o de las perscnas qgue los sustituyan.

. bEn caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

lL.os acuerdos del dragano de representacion se haran constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de |a sesion anterior
para gue se apruebe 0 se rectifique.

[Cn los casos de ausencia o imposibilidad, los miembros de la Junta Directiva
podran delegar su representacion en favor de olro miembro de la misma, |a
delegacian debera hacerse por escrito, v no podrd hacerse valer para mas de
una reunion..

Cl/la Presidente/a dirigira las deliberaciones v debates de las reuniones de la
Junta Directiva. De los acuerdos de la Junta Directiva se levantaran las
oportunas Actas, que seran firmadas por la Presidencia vy la Secretaria, o por
quien haga sus veceas, '

Las reuniones de la Junla Direclivas podran ser celebradas por video
conferencia u ofros medios similares.

Articulo 29¢ - Presidencia del CE/B+5S

La Presidencia de la Junta Directiva designada por la Asamblea General tendra
la condicion de Presidente/a del CE/R4S y ostenlard, enlre olras, las siguierites
funciones:

a) Representar institucionalrnente al CE/R+5 ante terceros/as.

b) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion
de la Asamblea General y del drgano de representacion.

c) Convocar, presidir y levantar |as sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Birectiva, asi como dirigir las deliberaciones.

d) Visar las aclas.y los certificados confeccionados por la Secretaria.

e) Ordenar pagos en nombre del CE/R+S, de forma mancomunada con la
Secretaria o la Tesoreria.

f) Suscribir contratos en nombre del CE/R+5, de forma mancomunada con
la Secretaria o la Tesoreria.
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Alfla Presidente/a lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, un/a
Vicepresidente/a o vocal del organo de represenlacion.

Articulo 30° - La Secretaria

La Secretaria sera desjignada por la Asamblea General.
Al cargo de Secretaria le corresponde:

a) Llevar v custodiar los libros de actas de los Organos de Gobierno vy el
libro Registro de las Empresas/personas asociadas.

b) Dar fe de todas las actas v documentos expidiendo los certificados
correspondientes, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Asistir en calidad de lal a todas las reuniones de los Organos de Gobierno
v redactar las Actas correspondientes que suscribird en unién de la
Presidencia de las reuniones,

d) Ordenar pagos en nombre del CE/R+S, de forma mancomunada con la
Presidencia o la Tesoreria.

o} Suscribir contratos en nombre del CE/R+5, de forma mancomunada con
la Presidencia o la Tesoreria.

) Redaclar las convocatorias

En casos de ausencia, enfermeodad o imposibilidad por cualguier motivo, sera
sustituido por la Vicepresidencia o vocalia del drgano de representacion,

Articulo 31° - La Tesoreria

| a Tesoreria sera designada por la Asamblea General. Al cargo de Tesorero/a,
le corresponde:

a) Recaudar y custodiar los fondos del CE/R+S,

b) Llevar la tesoreria v la conlabilidad v custodiar los Libros de contabilidad.

c) Preparar los Balances, Invenlarios, Cuentas vy Liguidaciones
correspondientes, para informacion y aprobacion por la Asamblea
Generil,

d) Preparacion del Presupuesto Anual e Inventario

e) Ordenar pagos en nombre del CE/R 15, de forma mancomunada con la
Presidencia o la Secretaria. ;

M Suscribir contratos en nombre del CE/R+S, de forma mancomunada con
la Presidencia o la Secrelaria. :

a) Dar cumplimiento a las ordenes de pago que expida la Presidencia y la
Secretaria conjuntamente.
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Arliculo 322 - Gestion del CE/R+S

El CE/R+5 podra disponer de personas trabajadoras en plantilla para el
desempento de las funcionss de Gerencia, Direccion de Comunicacian,
Cspecialista, con las responsabilidades v actividades que se por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Direcliva,

Las retribuciones gue correspondan seran fijadas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva mediante su inclusion en el presupussto anual,

CAPITULO V. PROCESO DE RENOVACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 332 - Convocaloria de proceso electoral

La Presidencia de la Asociacion tres meses antes de que acabe su mandalo,
deberd convocar Asamblea General Extraordinaria a los unicos efectos de
elegir nueva Presidencia v Junta directiva en plazo, fecha y forma.

Podrdn concurrir al proceso electoral cualquier socio/a de la asociacion con
derecho a voto v que esté al corriente de todas las cuotas establecidas. Se
deberan cumplir también los siguientes requisitos;

- Para ser elector/a habra que figurar inscrito en el Censo Electeral que le
corresponda por reunir los reqguisitos reglamentarios.

- Para ser clegible se precisara ser mayor de 18 anos, v estar en posesion
de la plenitud de los derechos civiles, asi como acreditar la antigGedad
minima de seis meses como asociado/a.

La votacion se realizara por escrito en papelelas flacilitadas en la propia
Asamblea, o bien sisterma de voto digital mediante aplicacion informatica. En
cualguier caso, la votacion se realizara de forma secreta.

Articule 34° - Candidaturas

Cuando se trate de la eleccion de la Junta Direcliva y Presidencia por la
correspondiente Asamblea General Extraordinaria, deberan acompanarse en la
convocatoria de comunicacion de la misma a los miembros, ung hoja en |a qus
se indiguen los pasos que deberan dar para comunicar su candidatura, si asi lo
estimasen, al menos con un mes de antelacion. Las candidaturas deberdn
inscribirse como tales en la Secretaria, veinte dias antes a la celebracion de la
Asamblea en gue hayan de ser elegidos los nuevos integrantes de la Junta
Directiva.
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Articulo 352 - Combosicidn de la mesa electoral

IFara la celebracion de las elecciones a Junta Directiva, se conformarsd urna Mesa
Flectoral integrada par la persona asistente de mavor edad v las dos de menor
edad, actuando una de estas como secrelaria de la Mesa. Ln cualguier caso, los
integrantes de la Mesa Electoral no podrdn concurrir a cargo alguno. La Mesa
Clectoral realizara el recuento vy levantara acta del proceso, incorporandose
esla al acta de la Asamblea.

Arliculo 362 - Presentacion de candidaturas

| .as candidaluras a cargos que lo soliciten podran presentar a la Asamblea su
prograra electoral antes de la votacion, limitandose a 10 minutos el tiempo de
exposicion a cada candidatura.

Articulo 372 - Co I las candidaturas

Las candidaturas se presentaran en lista cerrada, resultando clegida aguelia
lista gque obtenga el mayor nimero de votos en la Asambilea.

Las candidaturas deberan estar integradas por un minimao de 3 v un maximo de
9 personas; v siempre siendo un ndmero impar los integranles de la misma.

CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO — PATRIMONIO Y RECURSOS

Articulo 382 - Ciercicio Econdmico

El gjercicio econdmico coincide con el afo natural, comienza el 1 de enero vy
finaliza el 31 de diciembre del mismo ano. Por excepcion, el primer ejercicio
economico comprendera desde el dia de la firma del Acta Fundacional hasta el
ultimo dia del afno natural en que ello ocurra.

El CE/R+S llevara aquellos libros obligatorios que determinen la normativa
vigente y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo
de sus actividades., A estos efcctos, llevarad una contabilidad que permila
obtener la imagen fiel de su palrimonio, de su resultado v situacion financiera,
asi como de las actividades realizadas.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, dispondra de la siguiente documentacion: una relacidon detallada
tle sus miembros, un inventario de sus bienes vy un libro de actas de las
reuniones de suUs organos de gobierno y representacion.

Cn la gestion economico financiera, se regird de acuerdo a los principios vy

criterios contables generales determinados en la normativa vigente,
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Articulo 39® - Patrimonio

El CE/R+S carece en su fundacion de patrimonio inicial.

Anualmente se realizard un Inventario de los bienes v derechos del CE/R+S, que
serd sometido a la Asamblea General.

Articulo 402 - Recursos
El CE/R+5 dispondra de los siguientes recursos economicos:

a) Las cantidades recaudadas en concepto de cuocta, ordinaria o
extraordinarias, cuyo importe serd fijado anualmente por la Asamblea
General, 2 propuesta de la Junlta Directiva, con criterio de equidad,

b) Los ingresos gue, en su caso, pueda percibir de sus actividades,

) Las subvenciones que, en su caso, le sean concedidas.

d) Los demas recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales v los preceptos estatutarios.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.

Los nuevos miembros del CE/R+S, en el momento de su adhesion deberdn
aportar el importe correspondiente a la cuota de ingreso, asi como las cuotas
periodicas de la manera y proporcion gue determine la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. -

En casos excepcionales podra exigirse a los miembros del CE/R+5 una cuota
extraordinaria para solventar situaciones de déficit presupuestario, siempre que
ello sea debidamente motivado v aprobado por la Asamblea General

Articulo 412- Bepeficio de las Actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de aclividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los/as asociados/as ni entre sus conyuges o personas que
convivan con aguellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo
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Articula 422 - Disposicidn de los fondos

En las cuentas corrienles o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma de la Presidencia, de la lesoreria v de I3
Secretaria.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
serd necesariamente la de la Tesoreria o bien la de |a Presidencia,

Articulo 43°- Responsabilidad

La responsabilidad de la gestion financiera del CE/R+S recaerd exclusivarmente
sobre el Patrimonio v Recursos de la misma, excepto en agquellos supuestos en
gue concurra y sea imputable a las personas a las que incumbe el ejercicio de
la referida gestion financiera.

CAPITULO VI RET ORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 442 - Modificacion estatutaria

|.a maodificacion de estatutos podra plantearse a iniciativa de la Junla Directiva
o de /5 de los/fas socios/as. Esta medificacion solo podrd aprobarse en
Asamblea General en la gue figure la propuesta de modificacion de estatutos
en ¢l orden del dia, v se haya enviadojunto a la convocatoria de la asamblea la
propuesta de los articulos a modificar.

Articulo 45% - Acuerdo de modificacion

En cualguier caso, para gue la modilicacion se lleve a efecto sera necesario
mayoria cualificada, es decir, gue los votos favorables a la maodificacion superen
el reslo de votos (en contra, nulos, blanco).

Articulo 462 - Redgistro de modificaciones

En caso de aprobarse la reforma de estatutos, las maodificaciones deberan ser
enviadas de forma inmediata al Registro de Asociaciones para gue se proceda
al cambio oportuno por parte de la Junta Directiva.
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CAPITULO VIIL DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 47° - Disolucion

El CE/R+5 se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General convocada expresamente para este
fin ¥ con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros presentes
O representados,

b) Por causas delerminadas en el articulo 39 del Cadigo Civil,

c) Por sentencia Judicial firme,

d) Por baja de las personas/empresas asociadas, de forma que gueden
reducidas a menos de tres. '

Articulo 482 - Liguidacién

La disolucicon de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasla el fin del
cual la entidad conservara su enlidad juridica.

Los rmiembros del organo de representacion en el momento de |a disolucion se
convierten en liguidadores, salvo gue la Asamblea General designe a otros, o
bien los que el juez, en su acuerde en su resolucian judicial.

Correspondera a la Comisidn liguidadora;

a) Velar por la integridad del palrimonio de la asociacion v llevar sus
cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes v efecluar las nuevas que sean
precisas liquidacion.

) Cobrar los créditos de la asociacicn,

d} Liguidar el patrimonio v pagar a los acresdores.

) Aplicar los bienes sobrantes de |a asociacion a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicicnales.

f) Solicitar la cancelacion de los asienlos en el Registro correspondiente.

Ln caso de insolvencia de la asociacion, el drgano de representacion o, si es g
caso, los liguidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

Los bienes y productos netos de la liguidacion después de haberse saldado v
cumplido todas las obligaciones vy cargas de la asociacion, seran objeto del
destino que acuerde la Asamblea General, debiendo destinarse a entidades
privadas no lucrativas o de caracter benéfico, sin gue en ningun casc puedan
ser distribuidos entre los miembraos del CE/R15.
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CAPITULO I1¥. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONI LICTOS

Articulo 49 2 Resolucion extrajudicial de conflictos

| as cuestiones litigiosas que puedan surgir con molivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacidn, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, v con sujecion.
en lodo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
entre las partes o voluntariamente por mediacion, conforme a lo eslablecido en
la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediaciéon en asuntos civiles y mercantiles.

CAPITULO X. OPINION, INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Artliculo 502 - Opinidn

Todas las opiniones gue se emitan desde CE/R+S se realizardn a partir del
caonsensao de los integrantes de la Junta Directiva o Ia persona que ésta designe.

Las opiniones de las personas y empresas asociadas en maleria de RSE,
emitidas a titulo individual, aungue sean emitidas publicamente no constituyen
opinion del CE/R+S. Por lo tanto, el CL/R+S no se hace responsable de las
opiniones Individuales de sus integrantes, ni las comparte necesariamente por
el hecho de que estos formen parte del CE/R+S.

Arlticulo 512 - Competencia

[s responsabilidad exclusiva de los integrantes de CE/R+S al interactuar con
los competidores garantizar que cumplan en todo momento con todas las leyes
de la competencia. Las leyes de competencia prohiben, entre ofras cosas,
ciertos intercambios de informacion vy ciertos acuerdos y practicas concertadas
entre competidores.

CL/R+S no es responsable ni se hace responsable de ningun intercambio de
informacion, acuerdo o practicas concertadas enlre miembros o sus
actividades o servicios.

Articulo 522 - Proleccion de datos

Los/as socios/as de CE/R+S se comprometen a respelar y velar por el
cumplimiento del Reglamento de Proteccion de Datos (UF) 2016/679 v la Ley
Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y a facilitar a CE/R+5S el cumplimiento v para cllo firmaran las clausulas
correspondientes en el momento de su adhesidn al Club.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo en cuanto no eslé previsto en los presentes Estatulos se aplicara la
vigenle Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la Ley 4/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat, de
Asociaciones de la Valenciana y las disposiciones complementarias.
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Lstatutos de la
Asociacion/T-ederacion CLUB DFE TMPREAS RESPONSABI ES Y SOSTENIBLES
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, han sido aprobados en Asambilen General
Extraordinaria convocada el dia 6 de mayo de 2026, como se acredita en el
Libra de Actas de la Asociacion.

En Valencia, a 6 de mayo de 2026

Pirmado por F*#1124%%* 24339199R [ by
AMELIA NAVARRO (R: Diiftaly Shatees
1 24339199 CARLOS

¥x%*] H40*) el dia CARLOS fﬂ\ CASE (R: BA8762636)
07/05/2026 con un SOUCASE (R: Dae202605.07 09:42:04
certificado emitido por AC 898?626(3 ozl
Representacidn 4

Fdo. Amelia Mavarro Arcas Fdo. Carlos Soucase Furic

Presidenta Secretario
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% GENERALITAT Ciudad Administrativa Nueve de
\\\ VALENCIANA DIRECCION TERRITORIAL Octubre

Torre 4. Planta Baja

Calle de la Democracia, 77
46018 VALENCIA

Tel: 012

Conselleria de Justicia,
Transparencia y Participacion

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion/Federacién, denominada "CE/R+S CLUB DE
EMPRESAS RESPONSABLES Y SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA"
de Valencia, inscritos en el Registro Autondémico de Asociaciones, unidad territorial de Valencia,
Seccion 1* con el nimero CV-01-058054-V, han sido modificados por resolucion del dia de la
fecha.
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